
  

 

様式第２号の１－①【⑴実務経験のある教員等による授業科目の配置】 
 
※大学・短期大学・高等専門学校は、この様式を用いること。専門学校は、様式第２号の１

－②を用いること。 
 

学校名 高知ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ専門職大学 
設置者名 学校法人 高知学園 

 

 

１．「実務経験のある教員等による授業科目」の数 

学部名 学科名 

夜間･

通信

制の

場合 

実務経験のある 

教員等による 

授業科目の単位数 

省令

で定

める

基準

単位

数 

配

置

困

難 
全学

共通

科目 

学部

等 

共通

科目 

専門

科目 
合計 

リハビリテーシ

ョン学部 

 

リハビリテーシ

ョ ン 学 科   

理学療法学専攻 

夜 ・

通信 

 13 

4 17 13  

リハビリテーシ

ョ ン 学 科   

作業療法学専攻 

夜 ・

通信 
5 18 13  

リハビリテーシ

ョ ン 学 科   

言語聴覚学専攻 

夜 ・

通信 
6 19 13  

（備考） 本年 4月開学のため、１年次の授業科目のみ記載 

     

 

 

 

２．「実務経験のある教員等による授業科目」の一覧表の公表方法 
本学 2階 220講義室前掲示板に掲示、 

ホームページにて公開 https://kpur.ac.jp/johokokai/teacherlist_pt.pdf（理学療法学専攻） 

           https://kpur.ac.jp/johokokai/teacherlist_ot.pdf（作業療法学専攻） 

                     https://kpur.ac.jp/johokokai/teacherlist_st.pdf（言語聴覚学専攻） 

       

 

 

 

３．要件を満たすことが困難である学部等 
学部等名 

（困難である理由） 

 

該当なし 

 

https://kpur.ac.jp/johokokai/teacherlist_pt.pdf
https://kpur.ac.jp/johokokai/teacherlist_ot.pdf
https://kpur.ac.jp/johokokai/teacherlist_st.pdf


  

 

様式第２号の２－①【⑵-①学外者である理事の複数配置】 
 
※ 国立大学法人・独立行政法人国立高等専門学校機構・公立大学法人・学校法人・準学校

法人は、この様式を用いること。これら以外の設置者は、様式第２号の２－②を用いる

こと。 
 

学校名 高知ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ専門職大学 
設置者名 学校法人 高知学園 

 

 

１．理事（役員）名簿の公表方法 
ホームページ事業報告書内にて公表 

http://www.kochigakuen.ed.jp/html/financialinfo.html 

 

 

２．学外者である理事の一覧表 

常勤・非常勤の別 前職又は現職 任期 
担当する職務内容 

や期待する役割 

非常勤 株式会社 役員 
H30.8.31～ 

R2.8.30 

学外の学識経験者から

多様な意見を採り入れ

ることにより、学校法

人における管理運営機

能の強化を図る 

非常勤 特定医療法人 役員 
H30.8.31～ 

R2.8.30 

学外の学識経験者から

多様な意見を採り入れ

ることにより、学校法

人における管理運営機

能の強化を図る 

（備考）学外理事は３名以上であるが、２名を記載している。 

 

  



  

 

様式第２号の３【⑶厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】 

 

学校名 高知ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ専門職大学 

設置者名 学校法人 高知学園 

 

 

○厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表の概要 

１．授業科目について、授業の方法及び内容、到達目標、成績評価の方法

や基準その他の事項を記載した授業計画(シラバス)を作成し、公表して

いること。 
（授業計画書の作成・公表に係る取組の概要） 

教育課程の体系的な流れが分かるように授業形態、単位数、授業の概要、授業

の到達目標、授業計画（授業の回数等）、成績評価方法等を記載したシラバスを作

成している。 

1 月に次年度担当教員へシラバス記載内容のアンケートを実施、2 月に集計し、

2 月末にシラバス完成予定である。3 月に学生用ポータルサイトにて公表し、学生

へ周知予定である。 

一般へは、ホームページにて公表予定である。今年度（令和元年度）は、令和元

年 10 月に公表予定であるが、次年度（令和 2 年度)からは、年度初め（4 月）に公

表予定である。 

授業計画書の公表方法 
学生用ポータルサイトに掲載中 

事務局教務・学生課（℡088-850-2311）に連絡頂ければ、配付

します。 

２．学修意欲の把握、試験やレポート、卒業論文などの適切な方法により、

学修成果を厳格かつ適正に評価して単位を与え、又は、履修を認定して

いること。 
（授業科目の学修成果の評価に係る取組の概要） 

科目の単位認定の方法、必修科目、選択科目別の必要単位数、卒業要件につい

て、学則第 26条で規定し、学生便覧に掲載し、学生に配布している。 

シラバスの「成績評価の方法」により評価が行われる。 

 



  

 

３．成績評価において、ＧＰＡ等の客観的な指標を設定し、公表するとと

もに、成績の分布状況の把握をはじめ、適切に実施していること。 
（客観的な指標の設定・公表及び成績評価の適切な実施に係る取組の概要） 

成績評価は、卒業生の質を確保するために、シラバスの記載に基づいた厳正な

評価を行うとともに GPA（Grade Point Average）制度を導入する。GPA の結果

を学生が自ら確認し、自分の履修計画の点検材料として活用してもらう。大学と

しては、成績順位の資料として活用し、卒業時の表彰等の選考に用いる。また、

GPA が低い学生に対して、今後の履修計画等に関する修学指導の材料とする。 

GPA 算出方法や制度のねらい等について、学生便覧に記載し、学生に周知する

とともに、成績の分布状況資料を作成し、状況を確認する予定である。 

 

＜算出方法等について（学生便覧より抜粋）＞ 
・ＧＰＡ制度のねらい 

ＧＰＡは「４.5」に近いほど学修状況が良好であることを示します。 
 一方で、ＧＰＡが「０」に近ければ、履修登録単位数が過剰であったり、効率的な
履修ができてないなど、学修状況に何らかの問題が生じている可能性があります。そ
ういった問題を適宜発見し、教職員の指導も交えながら、皆さんの以後の学修改善に
繋げるためにＧＰＡ制度は有効であるといえます。 

・修学指導等 
   ①学期ＧＰＡが 1.5未満の学生は、クラス担任による修学指導を行います。 
   ②前期・後期連続の累積ＧＰＡが 1.5未満の学生は、クラス担任による助言に加え、

専攻長・学科長・学部長による指導を行います。 
・算出方法 

①本学における GPA は、ファンクショナル GPA（f GPA）の算出方法に基づくもの
とする。まず、試験の評点をもとに履修した科目ごとの評価をグレード・ポイント
（4.5～0.5）に置き換える。各履修科目のグレード・ポイントに、科目の単位数を
かけた値を全履修科目分合算し、その値を全履修科目の単位数の合計で割ったもの
が GPAとなる。 
②試験の評点に応じたグレード・ポイント（GP）の算出方法は以下のとおりである。 
なお、受講を途中でやめた科目や不合格となった科目は GP が 0.0 点となり、全履
修科目単位数に含まれる。 
GP ＝ （評点－55）/10 
（評点から置き換えられた GP については「別表」を参照。） 

③GPA の算出式は以下のとおりである。少数第２位以下を四捨五入する。 

GPA = 
(履修登録した教育科目の単位数×履修登録した教育科目のGP)の総和 

履修登録単位数の合計 

 

別表 評点をもと算出した GP 
評点 GP 評点 GP 評点 GP 評点 GP 評点 GP 

100 4.5 90 3.5 80 2.5 70 1.5 60 0.5 

99 4.4 89 3.4 79 2.4 69 1.4 0～59 0.0 

98 4.3 88 3.3 78 2.3 68 1.3   

97 4.2 87 3.2 77 2.2 67 1.2   

96 4.1 86 3.1 76 2.1 66 1.1   

95 4.0 85 3.0 75 2.0 65 1.0   

94 3.9 84 2.9 74 1.9 64 0.9   

93 3.8 83 2.8 73 1.8 63 0.8   

92 3.7 82 2.7 72 1.7 62 0.7   

91 3.6 81 2.6 71 1.6 61 0.6   

 

 

客観的な指標の 

算出方法の公表方法 

学生便覧に記載して学生へ配布 

事務局教務・学生課（℡088-850-2311）に連絡頂ければ、配付

します。 



  

 

４．卒業の認定に関する方針を定め、公表するとともに、適切に実施して

いること。 
（卒業の認定方針の策定・公表・適切な実施に係る取組の概要） 

本学において所定の期間在学し定める単位を修得し、下記の能力を身に付けた

学生に学位を授与することとしている。 

≪大学のディプロマ・ポリシー≫ 

（１）専門知識・技術の活用力 

専門職として必要とされる教養、専門的な知識や理論、技術、態度を修得し、

状況に応じて総合的に活用することができる。 

（２）コミュニケーション能力 

対象者と円滑なコミュニケーションをとることができ、相手の立場を尊重した

人間関係を構築することができる。また、社会および地域のニーズに対応できる

知識と柔軟な協調性を身につけ、多職種との連携・協働を行うことができる。 

（３）生命の尊厳と人格を尊重した実践力 

対象者が持つ背景や価値観の多様性を理解し、相手の立場を尊重することがで

きる。また、実践場面において如何なる場合でも、専門職としての役割を倫理的

に判断し、行動することができる。 

（４）問題発見・解決力 

対象者の問題や課題の解決に向けて、必要な論理的・実践的知識および資源を

活用し、根拠に基づいた適切な方法を選択・計画し、安全かつ的確に行動するこ

とができる。 

（５）自律的で意欲的な態度 

理学療法士・作業療法士・言語聴覚士として医療の進歩や社会のニーズの変化

に対応できる専門技術や知識を修得するために、生涯にわたり探求心をもち自己

研鑽を継続することができる。 

「大学のディプロマ・ポリシー」「授業科目の名称及び単位数並びに卒業に必要

な単位数（学則第 26条）」を学生便覧に記載し、学生へ公表周知している。 

 

 

卒業の認定に関する 

方針の公表方法 

学生便覧に記載して学生へ配布 

事務局教務・学生課（℡088-850-2311）に連絡頂ければ、配付

します。 
 

  



  

 

様式第２号の４－①【⑷財務・経営情報の公表(大学・短期大学・高等専門学校)】 
 
※大学・短期大学・高等専門学校は、この様式を用いること。専門学校は、様式第２号の４

－②を用いること。 
学校名 高知ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ専門職大学 

設置者名 学校法人 高知学園 

 

 

１．財務諸表等 

財務諸表等 公表方法 

貸借対照表 http://www.kochigakuen.ed.jp/html/financialinfo.html 

収支計算書又は損益計算書 http://www.kochigakuen.ed.jp/html/financialinfo.html 

財産目録 http://www.kochigakuen.ed.jp/html/financialinfo.html 

事業報告書 http://www.kochigakuen.ed.jp/html/financialinfo.html 

監事による監査報告（書） http://www.kochigakuen.ed.jp/html/financialinfo.html 

 

 

２．事業計画（任意記載事項） 

単年度計画（名称：              対象年度：     ） 

公表方法： 

中長期計画（名称：              対象年度：     ） 

公表方法： 

 

 

３．教育活動に係る情報 

（１）自己点検・評価の結果 
公表方法：ホームページ（https://kpur.ac.jp）にて翌々年度に公表予定 

※掲載箇所準備中のため掲載ページ未定 

 

 

（２）認証評価の結果（任意記載事項） 

公表方法： 

 

  



  

 

（３）学校教育法施行規則第 172条の２第 1項に掲げる情報の概要 

 

①教育研究上の目的、卒業の認定に関する方針、教育課程の編成及び実施に関す

る方針、入学者の受入れに関する方針の概要 
学部等名 リハビリテーション学部 リハビリテーション学科 

教育研究上の目的 

（公表方法：学生便覧に記載して学生へ配布 

事務局教務・学生課（℡088-850-2311）に連絡頂ければ、配付します。 

（概要） 

教育基本法及び学校教育法に基づき、実践的かつ創造的な教育研究により、保健

医療福祉分野における高度な知識と技術、高い倫理観と豊かな人間性を備えた有

能な人材を養成し、地域社会の発展と国民の健康に貢献することを目的とする。 

卒業の認定に関する方針 

（公表方法：学生便覧に記載して学生へ配布 

事務局教務・学生課（℡088-850-2311）に連絡頂ければ、配付します。 

（概要） 

本学において所定の期間在学し定める単位を修得し、大学および各専攻の「ディ

プロマ・ポリシー」にあげられた能力を身に付けた学生に学位を授与する。 

教育課程の編成及び実施に関する方針 

（公表方法：学生便覧に記載して学生へ配布 

事務局教務・学生課（℡088-850-2311）に連絡頂ければ、配付します。 

（概要） 

本学の教育課程編成は、「専門性が求められる職業を担うための実践的な能力及

び当該職業の分野において創造的な役割を担うための応用的な能力を育成・展開

させるとともに、豊かな人間性及び職業倫理を涵養する」人材を育成することに重

点を置く。また、「大学の理念」及び、「学位授与に関する方針（ディプロマ・ポ

リシー）」に基づき、その学習到達目標を達成するとともに理学療法士、作業療法

士、言語聴覚士の国家試験受験資格を取得させるための「理学療法士作業療法士学

校養成施設指定規則」「言語聴覚士学校養成所指定規則」に準拠し、講義、演習、

実習をバランスよく組み合わせ、学生が知識・技術・人間力を修得できるようカリ

キュラムを体系的に編成している。 

入学者の受入れに関する方針 

（公表方法：学生便覧に記載して学生へ配布 

事務局教務・学生課（℡088-850-2311）に連絡頂ければ、配付します。 

（概要） 

本学の教育理念に基づき、以下のような学生を求め受入れる。 

（１）本学の専門分野を学ぶために、高等学校で身につける文科系・理科系にわた

る基礎的な知識・教養をもつ人（知識・教養） 

（２）自分の行動に責任を持ち、自ら考え、自ら問題を見つけ、これを解決できる

人（思考力・判断力） 

（３）幅広い人間性、柔軟性と協調性を有し、周囲の人と良好な関係を保つことが

できる人（協働性） 

（４）専門分野への探求心をもち、社会の変化に合わせ自分も進化させることがで

きる人（探求心） 

（５）保健医療福祉に対する意欲や関心度が高く、この分野に貢献したいという目

的意識と情熱をもつ人（関心・意欲） 



  

 

②教育研究上の基本組織に関すること 
公表方法：文部科学省ホームページ 

（http://www.dsecchi.mext.go.jp/1810nsecchi/kouchiriha_1810nsecchi.html）から

（１）基本計画書に記載 

 

③教員組織、教員の数並びに各教員が有する学位及び業績に関すること 

a.教員数（本務者） 
学部等の組織の

名称 

学長・ 

副学長 
教授 准教授 講師 助教 

助手 

その他 
計 

－ ２人 － ２人 

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ学科 － ８人 ８人 ８人 ４人 人 ２８人 

        

b.教員数（兼務者） 

学長・副学長 学長・副学長以外の教員 計 

 

０人 ２７人 ２７人 

各教員の有する    

学位及び業績 

（教員データベース等） 

公表方法：文部科学省ホームページ 

（http://www.dsecchi.mext.go.jp/1810nsecchi/kouchiriha_1810nsecchi

.html）から（６）教員名簿に記載 

c.ＦＤ（ファカルティ・ディベロップメント）の状況（任意記載事項） 

 

 

 

④入学者の数、収容定員及び在学する学生の数、卒業又は修了した者の数並びに

進学者数及び就職者数その他進学及び就職等の状況に関すること 
a.入学者の数、収容定員、在学する学生の数等 

学部等名 
入学定員 

（a） 

入学者数 

（b） 

b/a 収容定員 

（c） 

在学生数 

（d） 

d/c 編入学 

定員 

編入学 

者数 

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ 

学科 １５０人 １３２人 ８８％ ６００人 １３２人 ２２％ ― 人 ― 人 

 人 人 ％ 人 人 ％ 人 人 

合計 １５０人 １３２人 ８８％ ６００人 １３２人 ２２％ ― 人 ― 人 

（備考） 

 

b.卒業者数、進学者数、就職者数 

学部等名 

 

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ 

学部 

―    人 

（100％） 

―    人 

（  ％） 

―    人 

（  ％） 

―    人 

（  ％） 

 
人 

（100％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

合計 
人 

（100％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

（主な進学先・就職先）（任意記載事項） 



  

 

（備考） 

 

 

c.修業年限期間内に卒業する学生の割合、留年者数、中途退学者数（任意記載事項） 

学部等名 

 

入学者数 
修業年限期間内 

卒業者数 
留年者数 中途退学者数 その他 

 
人 

（100％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

 
人 

（100％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

合計 
人 

（100％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

（備考） 

 

 

⑤授業科目、授業の方法及び内容並びに年間の授業の計画に関すること 
（概要） 

教育課程の体系的な流れが分かるよう、授業の内容、年間授業計画について、シラ

バスの中に記載し、学生用ポータルサイトに掲載している。 

 

 

⑥学修の成果に係る評価及び卒業又は修了の認定に当たっての基準に関すること 
（概要） 

 本学において所定の期間在学し定める単位を修得し、「大学のディプロマ・ポリシ

ー」および「各専攻のディプロマ・ポリシー」に記載された能力を身に付けた学生に

学位を授与する。 

学部名 学科名 
卒業に必要となる 

単位数 

ＧＰＡ制度の採用 

（任意記載事項） 

履修単位の登録上限 

（任意記載事項） 

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ学部 

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ学科 
（理学療法学専攻） 

140単位 有・無 単位 

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ学科 
（作業療法学専攻） 

141単位 有・無 単位 

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ学科 
（言語聴覚学専攻） 

140単位 有・無 単位 

 

 

 
単位 有・無 単位 

 

 
単位 有・無 単位 

ＧＰＡの活用状況（任意記載事項） 公表方法： 

学生の学修状況に係る参考情報 

（任意記載事項） 
公表方法： 

 

 

⑦校地、校舎等の施設及び設備その他の学生の教育研究環境に関すること 

公表方法：ホームページ（https://kpur.ac.jp）にて公表 



  

 

 

⑧授業料、入学金その他の大学等が徴収する費用に関すること 

学部名 学科名 
授業料 

（年間） 
入学金 その他 備考（任意記載事項） 

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ 

学部 

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ  

学科 
590,000円 290,000 円 670,000円 

 

実験実習費       

拡充費 

図書費 

 

 

⑨大学等が行う学生の修学、進路選択及び心身の健康等に係る支援に関すること 
a.学生の修学に係る支援に関する取組 

（概要） 

日本学生支援機構奨学金、その他について学生便覧（学生生活の手引き）に掲載

し、申請の説明および相談に対応している。 

b.進路選択に係る支援に関する取組 

（概要） 

進学や就職に関する情報を在学生用ページ等に掲載するとともに、個別相談窓口

についても学生便覧等にて明らかにする。 

就職情報室は 1 階の活用しやすい場所に設置し常に開放し､医療保健福祉機関の採

用に関する情報等、必要な情報が手に入るようにする。事務職員が常駐し以下の取

り組みを行う。 

就職ガイダンス、個別就職相談・指導、就職合同説明会、マナー講習会、履歴書

の記入方法等具体的ガイダンス、卒業生との交流、研修会、小論文対策指導、面

接指導、求職申込履歴書の書き方・添削指導、就職情報検索システムの利用説明

（携帯電話・スマートフォン・パソコンから就職情報室に寄せられた求人データ

の検索）、受験報告書の提出と閲覧等 
 

c.学生の心身の健康等に係る支援に関する取組 

（概要） 

健康な学生生活を支援するための、保健室、カウンセリング室、定期健康診断や

事故等の対応について、学生便覧（学生生活の手引き）に掲載し対応している。 

 

 

⑩教育研究活動等の状況についての情報の公表の方法 

公表方法：ホームページ（https://kpur.ac.jp）にて公表 

 

 


